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	泸县产业发展投资集团有限公司下属子公司
2022年第二次面向社会公开招聘岗位表

	招聘
单位
	招聘岗位
	学历
	学位
	年龄
	专业
	任职要求
	岗位职责
	备注

	
	名称
	人数
	
	
	
	
	
	
	

	泸州泸化能源有限公司
	投资运营部工作员（一）
	1
	本科及以上学历
	不限
	35周岁及以下
	投资学、金融学、工商管理、经济学等相关专业
	1.具有3年以上投资管理、资产运营等方面工作经验：
2.熟悉项目投资尽调流程；
3.具有较强的沟通表达、业务处理、业务外联及资产运作管理能力者优先；
4.熟悉国家金融、经济、土地等相关政策法规，熟悉投资管理、资产管理等基本业务内容和流程；
	1.负责公司资产运营管理、投资工作；
2.负责公司持有资产的经营策略及方案制定，经营战略及推广计划；
3.负责建立健全资产管理体系，制定、流程审批等；
4.起草项目投资可行性报告；
5.负责制定实施资产运营管理方面的具体流程及推进工作。
	公司可根据需要，调派到其他子公司工作

	泸州泸化能源有限公司
	投资运营工作员
（二）
	1
	全日制本科及以上学历
	学士学位
	40周岁及以下
	中国语言文学类、新闻学、广告学等相关专业
	1.具有2年以上教育培训、广告宣传相关工作经验；
2.要求有较强的文字水平，熟悉公文、文件、报告、汇报材料的起草；
3.服从公司安排，有较强的服务意识，能吃苦耐劳、工作责任心强，具有良好的职业素养；
	1.负责部门日常各类文件、报告、方案等文字材料的起草；
2.负责教育培训、广告宣传等运营业务日常联系、推广；
3.完成领导交办的各项临时工作；
	

	泸州泸化能源有限公司
	会计
	1
	全日制本科及以上学历
	学士学位
	35周岁及以下
	财务、会计等相关专业 
	1.具有从事3年以上会计岗位的工作经验，有国有企业会计岗位工作经验的优先；
2.具备良好的职业道德，和职业操守，踏实稳重，责任心强。
	1.负责部分子公司会计工作；
2.执行财务制度，实行会计监督；
3.负责相关公司日常账务处理、报表报送；
4.负责相关公司税务申报工作；
5.对相关财务数据汇总统计工作；
	

	泸州泸化能源有限公司
	出纳
	1
	全日制本科及以上学历
	学士学位
	35周岁及以下
	财务、会计、金融、经济等相关专业 
	1.具有3年以上出纳、会计、银行对公等相关岗位工作经历；
2.熟悉银行对公业务、现金日志、会计报表、资金核算、凭证处理等各类业务办理流程；
3.具有较强的沟通表达、业务处理、业务外联能力。
	负责公司对公业务、费用报销、款项支付、资金管理及核算、入账处理等出纳工作。
	公司可根据需要，调派到其他子公司工作

	泸县建筑产业发展投资有限公司
	规划建设部工作员
	1
	专科及以上学历
	不限
	35周岁及以下
	工程造价
	1.具有3年以上房建、市政工程项目预算结算经验，
2.具有二级造价工程师及以上证书；
3.熟悉项目预算、结算、招投标等工作；
4.了解工程项目施工现场管理。
	1.负责公司工程项目预算和结算初审工作；
2.协助公司建设项目施工现场管理；
3.领导交办的其他工作；
	

	泸州医药产业园区投资有限公司
	内审
专员
	1
	全日制本科及以上学历
	学士学位
	35周岁及以下
	审计类、会计类、财务管理类
	1.具有中级审计师或中级会计师及以上职称的年龄可放宽到40周岁；
2.有3年以上审计或会计相关工作经验；具有会计师事务所、国有企业审计或会计等相关从业经历的优先；
3.熟悉企业审计、会计、税务等相关工作，能熟练使用金蝶财务软件；
4.能独立开展内部审计工作。能够通过财务数据分析、流程检查，发现具体问题，并提出整改意见；
5.有良好的职业道德和职业操守，踏实稳重，责任心强。
	1.负责对公司财务、对外投资、对外担保、资产管理、重大事项等进行内部审计；
2.负责相关内部审计工作的有效实施，编写审计工作底稿、审计报告及意见；
3.负责公司审计信息的收集、整理、归档和保管；
4.领导交办的其他工作。
	

	泸州医药产业园区投资有限公司
	人事
专员
	1
	本科及以上学历
	不限
	35周岁及以下
	人力资源管理、劳动经济、行政管理等相关专业
	1.具有2年以上人力资源管理岗位工作经验，有国有企业人力资源岗位工作经验的优先；
2.持有中级经济师（人力资源管理）及以上职称不限专业；
3.具有劳动法规、人力资源管理、基础财务、绩效考核管理、薪酬规划等方面知识储备；
4.熟悉国家和地方劳动人事法规、国企工资总额、薪酬福利相关政策规定；
5.具有较强协调沟通能力、责任感和团队合作精神；
	1.执行公司薪酬绩效管理体系及其他相关制度；
2.负责公司工资总额管理工作和集团经营业绩考核工作；
3.负责公司员工绩效考核及结果兑现的方案制定和具体实施；
4.负责公司的工资核算、薪酬调整、福利待遇办理和管理工作；
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